
  

Communiqué de presse  

Paris, le 12 novembre 2024 

Parité dans le numérique :  

retour sur l’évènement Program’Her de l’Efrei 

La parité femmes / hommes est depuis des années un enjeu majeur pour le secteur du 
numérique, toujours à la recherche de nouveaux talents capables de construire le monde de 
demain. Alors que la part des femmes dans le domaine du numérique reste aujourd’hui 
autour des 24% (INSEE), l’Efrei, Grande Ecole du numérique, continue à s’engager au travers 
de son initiative Program’Her, qui fait découvrir le numérique à un public de lycéennes. 
 
L’école a organisé du 22 au 23 octobre 2024 la cinquième édition de son évènement de découverte et 

d’initiation au numérique Program’Her. Pendant deux jours, 45 lycéennes ont assisté à des ateliers 

organisés par de grandes entreprises pour découvrir l’intelligence artificielle avec Louis Vuitton, la 

cybersécurité avec Safran, la data avec TF1, et la programmation avec Deezer. L’occasion pour elles 

d’échanger avec des professionnelles en activité, de découvrir les technologies mais aussi les 

nombreux débouchés possibles dans le monde du numérique. 

L’association de femmes du numérique Social Builders 

est intervenue auprès des participantes, qui ont 

également pu profiter d’un système de marrainage 

avec des étudiantes de l’Efrei pour répondre à toutes 

leurs questions. L’objectif –montrer aux jeunes filles que 

tout leur est possible et leur donner des role models et, 

tout en soulignant l’importance du choix des spécialités 

mathématiques et scientifiques pour réaliser des 

études dans le numérique. 

Emeline, lycéenne en terminale, témoigne : « Program’Her m’a permis de me projeter dans l’avenir en 

échangeant avec des femmes en activité dans le numérique, alors que c’était un peu flou pour moi. Ca 

m’a conforté dans mes choix, car les métiers du web, de l’IA donnent envie ! » 

De nombreuses entreprises se sont mobilisées pour prendre part à Program’Her en animant des 

ateliers mais aussi en tant qu’entreprises mécènes (dont Société Générale, Ekino, Crédit Agricole, 

Deezer, Covéa, TF1, Thalès, Safran,  Floa, Immersion, Inetum, Cdiscount…). Elles ont ainsi pu financer 

des bourses couvrant 50% des frais de scolarité de la 1ère année de prépa intégrée (soit 5000€), pour 

favoriser l’intégration des lycéennes à l’Efrei. Plus d’une dizaine de bourses ont ainsi été attribuées 

depuis le lancement de Program’Her. 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/7634470?sommaire=7456956
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7634470?sommaire=7456956


  

Léa Philibert, organisatrice de cet évènement, conclut : « Nous tirons un bilan très positif de cette 

cinquième édition de Program’Her, et de l’évènement dans son ensemble. Depuis son lancement en 

février 2023, l’école a accueilli plusieurs centaines de jeunes filles. Parmi elles, 12 lycéennes ont fait le 

choix de rejoindre l’Efrei, en cycle ingénieur ou dans des formations professionnalisantes (BTS, 

bachelors…), ce qui montre que Program’Her suscite réellement des vocations et que ce type d’action 

a une vraie valeur ajoutée. » 

Program’Her en chiffres :  

• Près de 200 lycéennes participantes depuis son 

lancement en février 2023. 

• 12 d’entre elles ont rejoint l’Efrei. 

• 50% des participantes étaient en classe de terminale, 

25% en première, 14% en seconde, et 11% autres 

(collège, etc). 

• 2 campus - depuis février 2024, l’évènement a aussi 

lieu sur le campus de Bordeaux. 

Prochaines éditions :  

Paris : du 17 au 19 février 2025 – Adresse : 30-32 Av. de la République, 94800 Villejuif 

Bordeaux : du 25 au 26 février 2025 – Adresse : 83 Rue Lucien Faure, 33000 Bordeaux 

Inscriptions : gratuites, sur la page https://www.efrei.fr/nous-rencontrer/program-her/ , ouverture 

après les vacances de Noël. 
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À PROPOS DE L’EFREI    
Grande Ecole du Numérique depuis 1936 et labélisée CTI, et leader indépendant et reconnu d’intérêt public par l’Etat 

(EESPIG), l’Efrei couvre tous les secteurs du numérique, de l’ingénierie au management. Depuis janvier 2022, l’Efrei a 

intégré Paris Panthéon-Assas Université en tant qu’établissement composante. 

Installée à Paris ainsi qu’à Bordeaux, l’Efrei accueille 5 700 étudiants, technophiles et engagés dans la transformation 

numérique - mais également communicants, ouverts à l'international et formés au travail en équipe et management. 

L’Efrei propose trois types de cursus : 

• Programmes Grande École d’Ingénieurs (5 Prépas intégrées, 1 Cycle ingénieur, 13 Majeures de spécialisation 
couvrant tous les domaines du numérique), 

• Programmes Experts du Numérique (BTS, Bachelors, Licences, Masters alliant des expertises techniques, 
marketing, communication digitale ou e-business), 

• E³ Efrei Executive Education, programmes de formation continue dédiés aux particuliers et aux entreprises. 
Forte d’un réseau de plus de 15 000 alumni actifs en France et à l’international, l’Efrei est en très bonne place dans les 

palmarès et les classements des DRH de grandes entreprises. 

Site web Efrei : http://www.efrei.fr   
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